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QUALITÄTS- UND ARBEITSSCHUTZPOLITIK 

Die Dr. Pecher AG bietet umfassende und interdisziplinäre Ingenieur- und 
Beratungsleistungen für Wasser-, Abwasser- und Infrastrukturprojekte. Der Schwerpunkt 
liegt dabei traditionell im Bereich der Abwassertechnik und des Hochwasserschutzes. Hier 
können wir auf seit 1948 gesammelte Erfahrungen zurückblicken. Unabhängig von der 
Größe und Komplexität der Aufgabenstellung haben wir den Anspruch, die für unseren 
Kunden optimale Lösung zu finden. Dabei ist es für uns selbstverständlich, innovative 
Wege zu gehen.  

Unsere Qualitäts- und Arbeitsschutzpolitik orientiert sich dabei an folgenden 
Grundsätzen: 

 Die Marke „Pecher“ steht für höchste Qualität. 

 Wir verstehen uns als zuverlässiger und vertrauensvoller Partner für unsere Kunden, 

der sich für ihre Ziele engagiert einsetzt. Wir kommunizieren offen und ehrlich. 

 Unseren Kunden bieten wir bedarfsgerechte, kosteneffiziente sowie 
zukunftsorientierte und auf die jeweilige Aufgabenstellung angepasste Lösungen auf 
Basis unserer langjährigen Erfahrung, unseres Fachwissens, unserer Kreativität und 
unserer Innovationsstärke. 

 Bei der Projektbearbeitung haben wir die Kosten und Termine für unsere Kunden 
immer im Blick. 

 Wir haben den Mut, uns auch scheinbar unlösbaren Problemen zu stellen und dafür 
zielführende Lösungen zu erarbeiten. 

 Wir investieren aktiv in die Weiterentwicklung innovativer Leistungen und Lösungen. 
Damit beeinflussen wir den Stand der Technik nachhaltig. 

 Wir verurteilen jede Art von Diskriminierung innerhalb und außerhalb unseres 
Unternehmens. Innerhalb unseres Unternehmens ist insbesondere daher auch die 
Förderung, Entlohnung und Erwartung an die Arbeitsleistung aller Beschäftigten 
geschlechterunabhängig. 

 Die Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
uns wichtig. Die Arbeit soll Spaß machen. Dazu schaffen wir die notwendigen 
Arbeitsbedingungen in einem familienfreundlichen Unternehmen. 

 Uns ist es wichtig, dass sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem 
Unternehmen Pecher, den Unternehmenszielen sowie der Qualitäts- und 

Arbeitsschutzpolitik identifizieren.  
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 Wir fördern das selbständige, eigenverantwortliche Arbeiten und legen großen Wert 
auf eine gute Teamarbeit. 

 Persönliches Engagement sowie die Übernahme von Verantwortung schätzen wir sehr. 
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten dazu gute Entwicklungs- und 
Gestaltungsmöglichkeiten in unserem Unternehmen.  

 Wir legen großen Wert auf eine sehr gute Zusammenarbeit unserer Fachbereiche und 
Niederlassungen in operativer sowie strategischer Hinsicht zur Erzielung eines 

optimalen Ressourceneinsatzes sowie bestmöglicher Arbeitsergebnisse.  

 Durch die konsequente Beachtung der Vorschriften zum Arbeits-, Gesundheits- und 
Umweltschutz minimieren wir Risiken und lassen vermeidbare Beeinträchtigungen gar 
nicht erst entstehen. 

 Ein effizienter Einsatz von natürlichen Ressourcen mit möglichst geringen negativen 
Auswirkungen auf die natürliche Umwelt ist uns wichtig. Dies beachten wir bei der 
Wahl unserer Arbeitsmittel sowie der Gestaltung unserer Arbeitsprozesse. 

 Personenbezogene Daten sind sensibel und gehören vor Zugriffen geschützt. Der 
Datenschutz liegt uns am Herzen. Selbstverständlich beachten wir in diesem 

Zusammenhang die gesetzlichen Regelungen. 

 Eine optimale Geschäftsausstattung und aufgabenangepasste Arbeitsmittel sind die 

notwendige Voraussetzung für die effiziente Ausübung unsere Tätigkeiten.  

 Für den Fortbestand sowie die Unabhängigkeit unseres Unternehmens erwirtschaften 
wir eine angemessene Verzinsung des von den Aktionären investierten Eigenkapitals 
sowie der übernommenen finanziellen Risiken. Dazu achten alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter auf die Angemessenheit der Kosten Ihrer Arbeitsergebnisse. 

 Unsere Qualitäts- und Arbeitsschutzpolitik wird in einem Qualitäts- und 
Arbeitsschutzmanagementsystem umgesetzt, das den Anforderungen der DIN EN ISO 
9001:2015 und dem AMS-Leitfaden der VBG entspricht. Wir verpflichten uns, das 
Qualitäts- und Arbeitsschutzmanagementsystem in allen Bereichen des Unternehmens 
anzuwenden und zur ständigen Verbesserung weiterzuentwickeln. 

Erkrath, 28.02.2023 

DR. PECHER AG 
 
 


